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Chne/ VISTOS: La circunstancia de tener que proveer mediante

Concurso Publico las vacantes existentes en la llustre Municipalidad de Antofagasta; el Reglamento N° 04/2019, de
fecha 12 de diciembre del 2024, que fija Planta de Personal de la Municipalidad de Antofagasta; el Reglamento
N°02/2025, de fecha 27 de mayo del 2025, que fija el Reglamento de Concursos para la Promocién de Cargos
Vacantes en la I. Municipalidad de Antofagasta; el Decreto Alcaldicio de Registro N° 57/2021, de fecha 25 de enero
del 2021, por el cual se modificé en su parte pertinente el Decreto Alcaldicio de Registro N° 937/2020, del 22 de
septiembre del 2020 y se dispuso la nueva conformacién del Comité de Seleccion destinado a preparar y realizar
concursos publicos para proveer vacantes producidas en esta llustre Municipalidad de Antofagasta; la Orden de
Servicio A-2025-10950, O.S 746, de fecha 07 de julio del 2025, a través de la cual el Sr. Alcalde de la comuna instruye
a la Direccién de Gestion de Personas gestionar el llamado a concurso publico en la Planta Profesional; el Certificado
de Disponibilidad Presupuestaria N° 290/2025, de fecha 28 de julio del 2025, del Departamento de Contabilidad y
Presupuesto; el Traslado de Correspondencia DAF N° G-3016, de fecha 29 de julio del 2025, de la Direccién de
Administracion y Finanzas; el Oficio — CS N° 022/2025, de fecha 18 de agosto del 2025, del Comité de Seleccidn
Llamado a Concurso Publico. mediante el cual, junto con adjuntar Acta de Reunion Primera Reuniéon Comité de
Seleccion Cuarto Concurso Publico 2025, del 18 de agosto del 2025, solicita se dicte el decreto alcaldicio respectivo
que disponga la publicacién del llamado a Concurso en la prensa local, el dia domingo 14 de septiembre del 2025, e
Informar a las diferentes municipalidades de la regidon sobre este llamado; la Orden de Servicio A-2025-10950, de
fecha 19 de agosto del 2025, través de la cual el Sr. Alcalde de la comuna instruye disponer el llamado a concurso
publico en la Planta Profesional; la necesidad de publicar el llamado a concurso en el diario de mayor circulacién de
la comuna; el Traslado de Correspondencia S-5807, de fecha 19 de agosto del 2025, del Secretario Municipal; el ORD.
(E) N° 1900/CIRCULAR, de fecha 25 de agosto del 2025, de Alcaldia; el Certificado de Disponibilidad Presupuestaria
N° 367/2025, de fecha 03 de septiembre del 2025, del Departamento de Contabilidad y Presupuesto; el
Memorandum Interno N° 266/25, de fecha 04 de septiembre del 2025, de la Direccién de Control; teniendo presente
el Titulo I, Parrafo 1°, articulos 15 y siguientes de la Ley N° 18.883; lo dispuesto en Art. 12 de la Ley N° 18.695; y en
uso de las facultades legales que me confiere el D.F.L N° 1, del 09 de mayo del 2006, del Ministerio del Interior que
fijo el texto refundido, coordinado, sistematizado de la Ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades
dicto el siguiente:

DECRETON® 2 bbY  /2025.-

1. Disponese el CUARTO LLAMADO A CONCURSO PUBLICO mediante la publicacién, el dia domingo 14 de
Septiembre del 2025, en el diario “El Mercurio de Antofagasta” y otros medios digitales, para ocupar en calidad
de titular, las vacantes existentes en esta Corporacién Edilicia y que se indican a continuacién y en Acta de Comité
de Seleccion, de fecha 18 de agosto del 2025, cuyo texto se tiene por incorporado a este decreto, de conformidad
a lo sefalado en la parte expositiva del presente instrumento.

PLANTA DE PROFESIONALES:

e CODIGO 001: 01 CARGO DE PLANTA, ESCALAFON PROFESIONAL, GRADO 10° E.M.S., INGENIERO CIVIL
AMBIENTAL O EN MEDIO AMBIENTE o INGENIERO CIVIL QUIMICO. CARGO: PROFESIONAL.

e CODIGO 002: 01 CARGO DE PLANTA, ESCALAFON PROFESIONAL, GRADO 8° E.M.S., INGENIERO CIVIL o
EJECUCION INFORMATICO o INGENIERO CIVIL o EJECUCION EN COMPUTACION. CARGO: PROFESIONAL.

e CODIGO 003: 01 CARGO DE PLANTA, ESCALAFON PROFESIONAL, GRADO 9° E.M.S., INGENIERO CIVIL o

INGENIERO EN EJECUCION CON MENCION EN COMPUTACION o EJECUCION EN REDES. CARGO:
PROFESIONAL.

e CODIGO 004: 01 CARGO DE PLANTA, ESCALAFON PROFESIONAL, GRADO 9° E.M.S., PROFESIONAL CON
FORMACION EN EL AREA DE LAS COMUNICACIONES. CARGO: PROFESIONAL.

e CODIGO 005: 01 CARGO DE PLANTA, ESCALAFON PROFESIONAL, GRADO 9° E.M.S., PROFESIONAL DEL
AREA DE ADMINISTRACION o DEL AREA FINANCIERA o DEL AREA CONTROL DE GESTION. CARGO:
PROFESIONAL.

e CODIGO 006: 01 CARGO DE PLANTA, ESCALAFON PROFESIONAL, GRADO 11° E.M.S., ASISTENTE SOCIAL.
CARGO: PROFESIONAL.

PASA A LA HOJA N°® 2.-
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e CODIGO 007: 01 CARGO DE PLANTA, ESCALAFON PROFESIONAL, GRADO 6° E.M.S., INGENIERO CIVIL
ELECTRICO o INGENIERO EN EJECUCION ELECTRICO. CARGO: PROFESIONAL.

Apruébase las bases del llamado a Concurso Publico, requisitos generales y especificos preparados al efecto, que
se detallan en documento anexo.

Andtese, comuniquese y archivese.

AZMILIC BURGOS
. Alcalde

1 k|

\>’ — ) SACﬁA:

HECTOR GOMEZ SALAZAR
Secretario Municipal

SRB/HGS/Adm.-

CC:
— ATODAS LAS DIRECCIONES MUNICIPALES
— Departamento de Administracion de Cont
— Departamento de Desarrollo de Personas

— Departamento de Tesoreria

—  Departamento de Gestion Administrativa
— Departamento de Prensa (su publicacién)
—  Oficial de Partes (1er. Piso)
—  Administracién Municipal
— Recepcidn Alcaldia

—  Archivos \
- A-2025-10950
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ACTA DE REUNION
PRIMERA REUNION COMITE DE SELECCION
CUARTO CONCURSO PUBLICO 2025

1. DEL OBJETO DE LA REUNION DE COMITE DE SELECCION.

En Antofagasta, a 18 de agosto de 2025, en dependencias de la Direccién de Gestidn de Personas
de la llustre Municipalidad de Antofagasta, se constituye el Comité de Seleccién para elaborar
el llamado a Concurso Publico.

Asisten a esta sesién:

- Don Rafael Castro Meza, Administrador Municipal.

- Don Héctor Gémez Salazar, Secretario Municipal.

- DonJuan Gélvez Barnechea, Director de Obras Municipales.

- Don Cristhian Flores Alvarado, Director de Gestion de Personas.

Preside la reunion, don Rafael Castro Meza, y cumple funciones de Secretario don Cristhian
Flores Alvarado.

La presente reunion tiene como propdsito elaborar el Llamado a Concurso Publico, una vez
aprobadas las bases por el H. Concejo Municipal, para proveer los siguientes cargos vacantes en

la I. Municipalidad de Antofagasta:

PLANTA DE PROFESIONALES:

- CODIGO 001: 01 CARGO DE PLANTA, ESCALAFON PROFESIONAL, GRADO 10° E.M.S.,
INGENIERO CIVIL AMBIENTAL O EN MEDIO AMBIENTE o INGENIERO CIVIL QUIMICO.
CARGO: PROFESIONAL.

- CODIGO 002: 01 CARGO DE PLANTA, ESCALAFON PROFESIONAL, GRADO 8° E.M.S,,
INGENIERO CIVIL o EJECUCION INFORMATICO o INGENIERO CIVIL o EJECUCION EN
COMPUTACION. CARGO: PROFESIONAL.

- CODIGO 003: 01 CARGO DE PLANTA, ESCALAFON PROFESIONAL, GRADO 9° E.M.S.,
INGENIERO CIVIL o INGENIERO EN EJECUCION CON MENCION EN COMPUTACION o
EJECUCION EN REDES. CARGO: PROFESIONAL.

- CODIGO 004: 01 CARGO DE PLANTA, ESCALAFON PROFESIONAL, GRADO 9° E.M.S.,
PROFESIONAL CON FORMACION EN EL AREA DE LAS COMUNICACIONES. CARGO:
PROFESIONAL.

- CODIGO 005: 01 CARGO DE PLANTA, ESCALAFON PROFESIONAL, GRADO 9° E.M.S.,
PROFESIONAL DEL AREA DE ADMINISTRACION o DEL AREA FINANCIERA o DEL AREA
CONTROL DE GESTION. CARGO: PROFESIONAL.

- CODIGO 006: 01 CARGO DE PLANTA, ESCALAFON PROFESIONAL, GRADO 11° E.M.S.,
ASISTENTE SOCIAL. CARGO: PROFESIONAL.

- CODIGO 007: 01 CARGO DE PLANTA, ESCALAFON PROFESIONAL, GRADO 6° E.M.S.,
INGENIERO CIVIL ELECTRICO o INGENIERO EN EJECUCION ELECTRICO. CARGO:

PROFESIONAL.
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2. PUBLICACION DEL CONCURSO.

El Concurso serd publicado el dia Domingo 14 de septiembre de 2025.

3. LLAMADO A CONCURSO PUBLICO.

La llustre Municipalidad de Antofagasta Ilama a Concurso Pdblico para proveer los siguientes
cargos vacantes a la fecha en esta Corporacidn Edilicia:

3.1.PLANTA DE PROFESIONALES:

- CODIGO 001: 01 CARGO DE PLANTA, ESCALAFON PROFESIONAL, GRADO 10° E.M.S,,
INGENIERO CIVIL AMBIENTAL O EN MEDIO AMBIENTE o INGENIERO CIVIL QUIMICO.
CARGO: PROFESIONAL.

- CODIGO 002: 01 CARGO DE PLANTA, ESCALAFON PROFESIONAL, GRADO 8° E.M.S.,
INGENIERO CIVIL o EJECUCION INFORMATICO o INGENIERO CIVIL o EJECUCION EN
COMPUTACION. CARGO: PROFESIONAL.

- CODIGO 003: 01 CARGO DE PLANTA, ESCALAFON PROFESIONAL, GRADO 9° E.M.S.,
INGENIERO CIVIL o INGENIERO EN EJECUCION CON MENCION EN COMPUTACION o
EJECUCION EN REDES. CARGO: PROFESIONAL.

- CODIGO 004: 01 CARGO DE PLANTA, ESCALAFON PROFESIONAL, GRADO 9° E.M.S.,
PROFESIONAL CON FORMACION EN EL AREA DE LAS COMUNICACIONES. CARGO:
PROFESIONAL.

- CODIGO 005: 01 CARGO DE PLANTA, ESCALAFON PROFESIONAL, GRADO 9° E.M.S.,
PROFESIONAL DEL AREA DE ADMINISTRACION o DEL AREA FINANCIERA o DEL AREA
CONTROL DE GESTION. CARGO: PROFESIONAL.

- CODIGO 006: 01 CARGO DE PLANTA, ESCALAFON PROFESIONAL, GRADO 11° E.M.S,,
ASISTENTE SOCIAL. CARGO: PROFESIONAL.

- CODIGO 007: 01 CARGO DE PLANTA, ESCALAFON PROFESIONAL, GRADO 6° E.M.S.,
INGENIERO CIVIL ELECTRICO o INGENIERO EN EJECUCION ELECTRICO. CARGO:
PROFESIONAL.

3.2.DESCRIPTOR DEL CARGO:

- cODIGO 001
Identificacién del cargo
llustre Municipalidad de
Institucion: ustr P Fecha: Mayo 2025 -
Antofagasta
Medi Ambiente : .
Direccion: edio moien ' Departamento: Medio Ambiente
Ornato
Oficina: No aplica Seccion: No aplica
i Dependencia Jefe de Medio
Cadigo: P.Prof.15 .. .
Jerarquica: Ambiente
Reportes ) Dependencia Director de Medio
) No aplica . .
Directos: Funcional: Ambiente y Ornato
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Grado: 10° Estamento: Profesional

Propésito del cargo

Gestionar las materias ambientales globales de la comuna, mediante la elaboracion de medidas
de mitigacién de la contaminacién y promocién de practicas sostenibles en el uso de recursos

naturales. De igual manera, contribuir a crear soluciones practicas y efectivas para reducir el
impacto humano sobre el medio ambiente y promover la sostenibilidad a largo plazo.

Funciones Principales

1

Desarrollar, implementar y ejecutar la Evaluacion Estratégica Municipal, contemplada en la
Ley N2 19.300.

Proponer y colaborar con los organismos municipales en la formulacién de los criterios
ambientales que deben ser incorporados en la elaboracién de las politicas, evaluaciones
ambientales estratégicas y procesos de planificacion.

Proponer convenios de colaboracién con servicios publicos destinados a adoptar las medidas
necesarias para asegurar la integridad, conservacién y reparacién del medio ambiente local,
asi como la educacién ambiental y la participacién ciudadana.

Proponer e implementar lineamientos ambientales en la gestién municipal, para que se
incorporen las consideraciones ambientales del desarrollo sustentable, al proceso de
formulacién de las politicas y planes de caracter normativo general, que tengan impacto
sobre el medio ambiente o la sustentabilidad, a través de la coordinacién y asesoria a las
Direcciones Municipales.

Disefiar e implementar programas y acciones de sensibilizacién ambiental con los distintos
actores sociales que intervienen en la comuna.

Emitir el pronunciamiento solicitado por los proponentes de proyectos o actividades, en
conformidad al inciso primero del articulo 92 ter, de la Ley N° 19.300 en sus Estudios o
Declaraciones de Impacto Ambiental.

Proponer, con el apoyo de la Direccién de Asesoria Juridica, las acciones judiciales
correspondientes por dafio ambiental en la comuna.

Evaluar el mérito, con el apoyo de la Direccién de Asesoria Juridica, de la solicitud que
cualquier persona presente a la Municipalidad, para que ésta deduzca, en su nombre, accién
por dafio ambiental.

Proponer, preparar, obtener la aprobacién y desarrollar programas de educacién,
promocién y difusion ambiental orientados a la creacién de una conciencia comunal sobre
la proteccién del medio ambiente, desarrollo sustentable, la preservacién de la naturaleza y
la conservacion del patrimonio ambiental y promover la participacién ciudadana
responsable en estas materias. Dichos programas se podran ejecutar directamente o en
colaboracién con otros organismos publicos.

10

Proponer la dictacion de normas municipales relativas al medio ambiente y la diversidad.

11

Establecer convenios con organizaciones publicas que faciliten el tratamiento de los temas
ambientales, su analisis, prevencién y solucién.

12

Difundir a los organismos publicos o privados la estrategia o politica comunal municipal en
materias de medio ambiente.

13

Gestionar la promocion y fomento del medioambiente y de la salud de los habitantes de la
comuna mediante acciones educativas.
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Coordinar a los demds servicios municipales y elaborar los anteproyectos de ordenanzas
14 | relativas al medio ambiente, destinadas a la preservacion, conservacioén, mejoramiento y
recuperacion del medio ambiente.

Proponer y ejecutar medidas tendientes a materializar acciones y programas relacionados
15 | con medio ambiente, por ejemplo, la prevencion y promocién de la salud ambiental de los
habitantes de la comuna, la higiene ambiental, el reciclaje, uso de energias, entre otros.

16 | Confeccionar y mantener actualizado el catastro de la situacién ambiental en la comuna.

Aplicar las normas ambientales a ejecutarse en la comuna que sean de competencia

17 .
municipal.

18 Elaborar estadisticas de las actividades que realiza el Departamento, con la finalidad de
construir indicadores de gestion.

19 Todas aquellas demas funciones que le asigne el Director y/o Jefatura de acuerdo a los

cuerpos legales vigentes.

Habilidades Técnicas

a) Conocimientos generales deseables:

- Gestion, implementacion y seguimiento de planes y programas ambientales y desarrollo
sustentable.

- .Generacion de proyectos relacionados con la proteccién ambiental y educacién
ambiental.

- Elaboracién de proyecto para la plataforma Subdere y circular 33, postulaciones a fondos
F.N.D.R, FPR y otros.

- Normativas ambientales vigentes.

- Ley de Humedales urbanos.

- Reglamento de Materia Orgdnica.

- Manejo de Office intermedio.

b) Especializacién, Capacitacién y/o Certificaciones:

No aplica.

Experiencia

a) Experiencia General:

Deseable experiencia laboral en servicio pablico, municipal y/o privado.

b) Experiencia Especifica:

Deseable experiencia laboral desempefiando funciones de Gestién Medioambiental.

Competencias

Dominio

Competencias Transversales — -
P Basico Promedio Alto

Orientacidn al servicio: Capacidad y deseo de
ayudar o servir a otros (clientes, compafieros,

usuarios o colaboradores), y de satisfacer sus
necesidades. Comprende esforzarse por
conocer y resolver sus problemas o
inquietudes.

Orientacidn a la excelencia: Capacidad de fijar
para si mismo objetivos de desempefio por X

encima de los estandares, manteniendo altos
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niveles de rendimiento y alcanzandolos
exitosamente.

Trabajo en equipo: Capacidad de colaborar y
cooperar con los demds, de formar parte de un
equipo y de trabajar juntos, integrando
esfuerzos comunes para el logro de los

objetivos. Es lo opuesto a trabajar individual y
competitivamente.

Etica: Capacidad para sentir y actuar en todo
momento consecuentemente con los valores
morales, las buenas costumbres y practicas
profesionales, respetando las politicas y
valores organizacionales. Implica sentir y obrar
de este modo en todo momento, tanto en la
vida profesional y laboral como en la vida
privada, aun en forma contraria a supuestos
intereses propios.

Competencias por Estamento

Basico

Promedio

Alto

Adaptacién: Capacidad para adaptarse vy
amoldarse a los cambios. Hace referencia a la
capacidad de modificar la propia conducta
para alcanzar determinados objetivos cuando
surgen dificultades, nuevos datos o cambios en
el medio. Se asocia con la versatilidad del
comportamiento para adaptarse a distintos
contextos, situaciones, medios y/o personas
rapida y adecuadamente.

Colaboracién: Capacidad de prestar ayuda y
apoyo de manera desinteresada a
compaferos, dreas de la organizacidon u
organismos externos con los que deba
interactuar.

Planificacién y organizacién: Capacidad de
determinar  eficazmente las metas vy

prioridades de su tarea/drea/proyecto,
estipulando la accién, los plazos y los recursos
requeridos. Incluye la instrumentacion de
mecanismos de seguimiento y verificacidon de
la informacion.

Resolucidén de problemas: Capacidad de rapida

ejecucion ante las pequefas dificultades o
problemas que surgen en el dia a dia de la
actividad. Supone actuar proactivamente
cuando ocurren desviaciones o dificultades
otorgando soluciones agiles; evitando asi el
agravamiento de problemas menores.

Capacidad de respuesta: Capacidad para

actuar con velocidad y sentido de urgencia

/CFA..

\
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cuando son necesarias decisiones o ejecutar
acciones orientadas a cumplir con los objetivos
y/o atender requerimientos.

Mejoramiento continuo: Capacidad para
optimizar los procesos o recursos disponibles y
agregar valor a través de ideas, enfoques o

soluciones originales o diferentes en relacién
con la tarea asignada, las funciones de las
personas a cargo, y/o los procesos y métodos X
de la organizacién. Implica la actitud de brindar
aportes que signifiguen una solucién a
situaciones inusuales y/o que permitan
perfeccionar, modernizar y optimizar el uso de
los recursos a cargo.

Competencias Especificas Basico Promedio Alto

Dominio normativo: Capacidad para manejar,
demostrar y mantener actualizados los

conocimientos especificos que se requieran
para el ejercicio del cargo en materia de X
normas, leyes y/o regulaciones , mostrando
interés por aprender y compartir con otros los
conocimientos y experiencias propios.

Comunicacién _efectiva: Capacidad para
escuchar y entender al otro, para transmitir en

forma clara y oportuna la informacidn
requerida por los demas a fin de alcanzar los

X
objetivos , y para mantener canales de
comunicacién abiertos y redes de contacto,
que abarquen los diferentes niveles de la
organizacion.
Manejo de indicadores: Capacidad para
analizar, organizar y presentar datos %
financieros y/o estadisticos, y para establecer
conexiones relevantes entre datos numéricos.
- CODIGO 002
Identificacion del cargo
llustre Municipalidad de
Institucion . Fecha Mayo 2025
Antofagasta
) Servicio de
. .. .Tecnologia de L
Direccion: L, Departamento: Aplicaciones
Informacién o
Informaticas
Oficina: No aplica Seccion: No aplica
Dependencia Jefe Departamento de
Cédigo P.Prof.09 L .
Jerarquica: Servicios de
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aplicaciones

Informatica (SAI)
Reportes No anlica Dependencia " i
Directos: P Funcional: O fpiica
Grado: 8° Estamento: Profesional

Propésito del cargo

Contribuir al cumplimiento de los objetivos del Departamento de Servicios de Aplicaciones
Informaticas, mediante la elaboracién de proyectos de innovacién en sistemas y servicios
tecnoldgicos que apoyen la gestion municipal, garantizando continuidad operativa, seguridad y
eficiencia, en cumplimiento de normativas y estandares.

Funciones Principales

Administrar, controlar y supervisar el desarrollo de sistemas informaticos para la ejecucién
1 | de procesos municipales, elaborados por el personal de! departamento o por proveedores
externos del servicio.

Administrar, controlar y supervisar los sistemas de procesos municipales y la operatividad
de los portales web transaccionales del Municipio.

Detectar, disefiar e informar al Director de alternativas de solucién a problemas de gestién
interna, en las distintas unidades municipales, mediante el uso de tecnologias de
informacion y del uso de los equipos, programas y sistemas aplicativos que existen en la
Municipalidad y su implementacidn, si fuese el caso.

Administrar, controlar, verificar y mantener actualizado el protocolo de uso de las cuentas
de correo electrénico corporativo de la Municipalidad.

Establecer, controlary actualizar una Politica de Asignacién de Equipos Computacionales a
los funcionarios que determine el equipamiento y caracteristicas técnicas minimas que
requiera cada unidad municipal, de acuerdo a las funciones que realiza, estableciendo
modalidades para el cambio de equipos o migracién de datos por cambio de hardware o
software, fomentando la cultura del cuidado, conservacién, eficiencia y buen uso de los
equipos computacionales.

Establecer, controlar y actualizar una Politica de Seguridad Informdtica preventiva y
correctiva, que permita mantener protegido todo el hardware y software municipal,
actualizando los programas antivirus y resolviendo las contingencias originadas por virus
informaticos o cddigos maliciosos.

Administrar, controlar y mantener actualizadas las licencias de todos los softwares y
7 | sistemas autorizados a operar en la plataforma municipal, sean de propiedad municipal o
provista en los contratos o convenios con terceros.

Establecer, controlar, actualizar y ejecutar una Politica de Mantencién preventiva y
correctiva del hardware y software autorizados a operar en la plataforma municipal.

Actuar de contraparte técnica en la confeccién de las bases técnicas de los llamados a
9 | propuestas publicas por la provisidn e instalacidn de los servicios de telefonia fija, movil,

internet, correo electrénico y otros servicios atingentes al departamento.
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Administrar la parte técnica de los Contratos de Telefonia Fija, Internet, Correo Electrénico
y otros servicios atingentes al Departamento.

Elaborar y mantener actualizado el inventario de todos los equipos de computacion,
11 | periféricos, equipos de comunicacién, programas computacionales y firmas electrénicas de
todo el Municipio.

Elaborar estadisticas de las actividades que realiza el departamento, con la finalidad de
construir indicadores de gestion.

12

Todas aquellas demads funciones que le asigne el Director y/o Jefatura de acuerdo a los
cuerpos legales vigentes.

13

Habilidades Técnicas

a) Conocimientos generales deseables:

- Lenguajes de programacion: Python (para aplicaciones web), PHP (para plataformas
web), Java/C# (para integracién de sistemas), JavaScript (para desarrollo web), HTML y
CSS (para disefio web).

- Bases de datos: Microsoft SQL Server, MySQL.

- Herramientas de visualizacion de datos: Tableau, Power BI.

- Plataformas Cloud como Google Cloud.

- Desarrollo de software en ambiente web y Apps.

- Gestion de proyectos tecnoldgicos, herramientas como Gantt, Trello, o similares; ITiL
para las buenas practicas.

- Seguridad informatica: Buenas précticas de ciberseguridad y Gestién de contrasefas.

- Normativa publica: Ley 21.180 de Transformacion Digital del Estado, Ley 21.663 Marco
de Ciberseguridad y Ley 21.719 de Proteccidn de Datos Personales, entre otros.

- Normativas y buenas précticas (Ej: 1ISO 27001, ITIL)

b) Especializacién, Capacitacién y/o Certificaciones:

No aplica.

Experiencia

a) Experiencia General:

Deseable experiencia laboral ejerciendo funciones laborales como Ingeniero Informatico.

b) Experiencia Especifica:

Deseable experiencia laboral en desarrollo de sistemas, aplicaciones y/o proyectos informaticos

Competencias

Dominio

Competencias Transversales — -
g Basico Promedio Alto

Orientacidn al servicio: Capacidad y deseo de

ayudar o servir a otros (clientes, compaferos,
usuarios o colaboradores), y de satisfacer sus
necesidades. Comprende esforzarse por
conocer y resolver sus problemas o
inquietudes.

Orientacidn a la excelencia: Capacidad de fijar
para si mismo objetivos de desempefio por X

encima de los estandares, manteniendo altos
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niveles de rendimiento y alcanzdndolos
exitosamente.

Trabajo en equipo: Capacidad de colaborar y
cooperar con los demds, de formar parte de un

equipo y de trabajar juntos, integrando
esfuerzos comunes para el logro de los
objetivos. Es lo opuesto a trabajar individual y
competitivamente.

Etica: Capacidad para sentir y actuar en todo
momento consecuentemente con los valores
morales, las buenas costumbres y préacticas
profesionales, respetando las politicas vy
valores organizacionales. Implica sentiry obrar
de este modo en todo momento, tanto en la
vida profesional y laboral como en la vida
privada, aun en forma contraria a supuestos
intereses propios.

Competencias por Estamento

Basico

Promedio

Alto

Adaptacién: Capacidad para adaptarse vy
amoldarse a los cambios. Hace referencia a la
capacidad de modificar la propia conducta
para alcanzar determinados objetivos cuando
surgen dificultades, nuevos datos o cambios en
el medio. Se asocia con la versatilidad del
comportamiento para adaptarse a distintos
contextos, situaciones, medios y/o personas
rapida y adecuadamente.

Colaboracion: Capacidad de prestar ayuda y
apoyo de manera desinteresada a
compaferos, dreas de la organizacion u
organismos externos con los que deba
interactuar.

Planificacién _y organizacién: Capacidad de
determinar  eficazmente las metas vy
prioridades de su tarea/drea/proyecto,
estipulando la accidn, los plazos y los recursos

requeridos. Incluye la instrumentacion de
mecanismos de seguimiento y verificacion de
la informacion.

Resolucién de problemas: Capacidad de rapida
ejecucion ante las pequefas dificultades o

problemas que surgen en el dia a dia de la
actividad. Supone actuar proactivamente
cuando ocurren desviaciones o dificultades
otorgando soluciones agiles; evitando asi el
agravamiento de problemas menores.

Capacidad de respuesta: Capacidad para
actuar con velocidad y sentido de urgencia

CFA ,
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cuando son necesarias decisiones o ejecutar
acciones orientadas a cumplir con los objetivos
y/o atender requerimientos.

Mejoramiento continuo: * Capacidad para
optimizar los procesos o recursos disponibles y

agregar valor a través de ideas, enfoques o
soluciones originales o diferentes en relacién
con la tarea asignada, las funciones de las
personas a cargo, y/o los procesos y métodos X
de la organizacién. Implica la actitud de brindar
aportes que signifiquen una solucién a
situaciones inusuales y/o que permitan
perfeccionar, modernizar y optimizar el uso de
los recursos a cargo.

Competencias Especificas Basico Promedio Alto

Tolerancia a la presién: Capacidad para seguir

trabajando con eficacia en situaciones de
presion de tiempo y/o adversidad. Es la
capacidad para responder y trabajar con alto
desempefio en situaciones de mucha
exigencia.

Comunicacion _efectiva: Capacidad para

escuchar y entender al otro, para transmitir en
forma clara y oportuna la informacién
requerida por los demas a fin de alcanzar los
objetivos , y para mantener canales de
comunicacién abiertos y redes de contacto,
que abarquen los diferentes niveles de la
organizacion.

Innovacidn: Capacidad para idear soluciones
nuevas y diferentes dirigidas a resolver
problemas o situaciones que se presentan en
el propio puesto, la organizacion y/o los
clientes, con el objeto de agregar valor a la
organizacion.

Creatividad: Capacidad de generar nuevos
enfoques aportes y respuestas creativas a
situaciones que asi lo exigen en |la
organizacion. Implica la adopcién de nuevos
paradigmas en situaciones dificiles o de alta
incertidumbre.

Iniciativa y proactividad: Capacidad para

actuar proactivamente y pensar en acciones
futuras con el propdsito de crear
oportunidades o evitar problemas que no son X
evidentes para los demas. Implica capacidad
para concretar decisiones tomadas en el
pasado y la busqueda de nuevas




(oo o f

RCM/HGS
N
A\
5 Antofagasta
oportunidades o soluciones a problemas de
cara al futuro.
Capacidad _investigativa: Capacidad para
buscar informacién mas alla de las preguntas
rutinarias o de lo requerido. Es la inquietud y la
curiosidad constante por recopilar mas X
informacion o datos criticos que permitan
establecer soluciones o ejecutar acciones
orientadas al logro de los objetivos.
- CODIGO 003
Identificacion del cargo
L llustre Municipalidad de
Institucién Fecha Mayo 2025
. Antofagasta

. .. Tecnologia de Servicio de

Direccion: . Departamento:
Informacion Infraestructura
Oficina: No aplica Seccion: No aplica
. Jefe Departamento de

. Dependencia .

Cadigo P.Prof.10 L. Servicio de
Jerarquica:
Infraestructura

Reportes . Dependencia .

) No aplica ] No aplica
Directos: Funcional:
Grado: 9° Estamento: Profesional

Propésito del cargo

Verificar, detectar y resolver el funcionamiento de la plataforma, infraestructura y equipamiento
tecnol6gico tanto del “Data Center” como la Red Computacional, de modo que operen
correctamente conforme a estdndares vigentes, con el fin de dar respuesta a las necesidades de
los usuarios internos (funcionarios) y externos (Comunidad) con eficacia y eficiencia, calidad y

oportunidad.

Funciones Principales

1
(virtuales).

Disefiar, implementar, configurar y mantener arquitecturas de servidores fisicos y Cloud

2 | Documentar y mantener actualizada la infraestructura tecnoldgica y sus configuraciones.

Implementar, gestionar y auditar planes de respaldo, recuperacién ante desastres, alta

3 disponibilidad y monitoreo.

Realizar y validar el respaldo de las bases de datos e informacién almacenada en los
4 servidores municipales.

Participar en el disefio e implementacion de nuevos proyectos que involucren
> infraestructura de redes y servidores.
6 Registrar y mantener actualizado el inventario de accesos autorizados tanto a la red

municipal, aplicaciones e internet.

2

CFA
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7 | Apoyar auditorias técnicas y cumplimiento de normativas internas y gubernamentales.

Generar reportes periddicos sobre disponibilidad, riesgos, uso de recursos y cumplimiento
técnico.

Gestionar requisitos y solicitudes en relacién al grupo dominio o la red de la municipalidad:
administrar usuarios, accesos y politicas de seguridad; Resolver incidentes complejos y fallas
9 | que afecten servicios criticos; Coordinar integraciones, migraciones, actualizaciones y
pruebas con otras dreas técnicas; Automatizar tareas operativas usando scripts o
herramientas de configuracién.

Todas aquellas demds funciones que le asigne el Director y/o Jefatura de acuerdo a los
cuerpos legales vigentes.

10

Habilidades Técnicas

a) Conocimientos generales deseables:

- Conocimientos técnicos clave: Redes Informaticas, Windows Server, Linux, Virtualizacion,
Firewall.

- Conocimiento en servicios de red: Active Directory, DNS, DHCP, GPOs, Azure, AWS,
servicios hibridos.

- Experiencia en Monitoreo: Zabbix, Nagios, SolarWinds, PRTG.

- Software de Seguridad Informatica como Antivirus, AntiSpam, Hacking Etico y similares.

- Diplomados en dreas de redes informaticas, infraestructura tecnoldgica y ciberseguridad.

- Certificacién CCNA CISCO

- Leyde Transformacion Digital del Estado.

- Leyde Ciberseguridad.

- Leyde Proteccidon de Datos Personales.

b) Especializacién, Capacitacion y/o Certificaciones:

No aplica.

Experiencia

a) Experiencia General:

| Experiencia laboral ejerciendo funciones en tecnologia.

b) Experiencia Especifica:

Experiencia laboral en dreas de servicios de infraestructura y redes informaticas.

Competencias

Dominio

Competencias Transversales — -
P Basico Promedio Alto

Orientacidn al servicio: Capacidad y deseo de

ayudar o servir a otros (clientes, compaiieros,
usuarios o colaboradores), y de satisfacer sus
necesidades. Comprende esforzarse por
conocer y resolver sus problemas o
inquietudes.

Orientacidn a la excelencia: Capacidad de fijar

para si mismo objetivos de desempefo por
encima de los estdndares, manteniendo altos X
niveles de rendimiento y alcanzandolos

exitosamente.
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Trabajo en equipo: Capacidad de colaborar y
cooperar con los demas, de formar parte de un
equipo y de trabajar juntos, integrando
esfuerzos comunes para el logro de los

objetivos. Es lo opuesto a trabajar individual y
competitivamente.

Etica: Capacidad para sentir y actuar en todo
momento consecuentemente con los valores
morales, las buenas costumbres y précticas
profesionales, respetando las politicas vy
valores organizacionales. Implica sentir y obrar
de este modo en todo momento, tanto en la
vida profesional y laboral como en la vida
privada, aun en forma contraria a supuestos
intereses propios.

Competencias por Estamento

Basico

Promedio

Alto

Adaptacién: Capacidad para adaptarse vy
amoldarse a los cambios. Hace referencia a la
capacidad de modificar la propia conducta
para alcanzar determinados objetivos cuando
surgen dificultades, nuevos datos o cambios en
el medio. Se asocia con la versatilidad del
comportamiento para adaptarse a distintos
contextos, situaciones, medios y/o personas
rapida y adecuadamente.

Colaboracidn: Capacidad de prestar ayuda y
apoyo de manera desinteresada a
compaferos, areas de la organizacion u
organismos externos con los que deba
interactuar.

Planificacion _y organizacién: Capacidad de

determinar  eficazmente las metas vy
prioridades de su tarea/drea/proyecto,
estipulando la accién, los plazos y los recursos
requeridos. Incluye la instrumentaciéon de
mecanismos de seguimiento y verificacion de
la informacién.

Resolucion de problemas: Capacidad de rapida

ejecucion ante las pequeiias dificultades o
problemas que surgen en el dia a dia de la
actividad. Supone actuar proactivamente
cuando ocurren desviaciones o dificultades
otorgando soluciones agiles; evitando asi el
agravamiento de problemas menores.

Capacidad de respuesta: Capacidad para

actuar con velocidad y sentido de urgencia
cuando son necesarias decisiones o ejecutar
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y/o atender requerimientos.

Mejoramiento _continuo: Capacidad para

optimizar los procesos o recursos disponibles y

agregar valor a través de ideas, enfoques o

soluciones originales o diferentes en relacién

con la tarea asignada, las funciones de las

personas a cargo, y/o los procesos y métodos X

de la organizacién. Implica la actitud de brindar

aportes que signifiguen una solucién a

situaciones inusuales y/o que permitan

perfeccionar, modernizar y optimizar el uso de

los recursos a cargo.

Competencias Especificas Basico Promedio Alto

Tolerancia a la presién: Capacidad para seguir

trabajando con eficacia en situaciones de

presién de tiempo y/o adversidad. Es la

capacidad para responder y trabajar con alto X
desempefio en situaciones de mucha

exigencia.

- CODIGO 004
Identificacion del cargo
o flustre Municipalidad de
Institucion: Fecha: Mayo 2025
Antofagasta
Direccidn: . Desarrollo Comunitario | Departamento: No aplica
Oficina: Secretaria Técnica Seccidn: No aplica
. Dependencia Director de Desarrollo
Codigo: P.Prof.12 . L
Jerarquica: Comunitario

R.eportes No aplica Depe-ndenCIa No aplica
Directos: Funcional:

Grado: 9° Estamento: Profesional

Propésito del cargo

con las comunicaciones correspondientes a su Direccion.

Apoyary asesorar al Director de la Direccidn de Desarrollo Comunitario, en materias relacionadas

Funciones Principales

Apoyar la labor del Director en relacién a las funciones de la Direcciéon de Desarrollo
1 Comunitario.

Asesorar al Director en materias relacionadas con las comunicaciones de la Direccién de
2 Desarrollo Comunitario.

Coordinar y ejecutar las labores de Ceremonial y Protocolo, en las actividades propias de la
3 Direccion de Desarrollo Comunitario y/o del Municipio.

F%&Y' ?
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None
4 Asesorar al Director en todas las materias relativas a actividades de comunicacién a la
comunidad de las actividades y programas de la Direccién.
5 Mantener un archivo actualizado de aquellas publicaciones relacionadas con las labores de
la direccidn.
6 Todas aquellas demas funciones que le asigne el Director de acuerdo a los cuerpos legales
| vigentes.

Habilidades Técnicas
a) Conocimientos generales deseables:

- Ceremonial y Protocolo
- Gestiéon Comunicacional
b) Especializacién, Capacitacién y/o Certificaciones:

No aplica.

Experiencia

a) Experiencia General:

Deseable experiencia laboral en servicio publico o instituciones del estado.

b) Experiencia Especifica:

Experiencia laboral en areas de gestion comunicacional y ejecutando labores de Ceremonial y
Protocolo.

Competencias

Dominio

Competencias Transversales — -
Basico Promedio Alto

Orientacidn al servicio: Capacidad y deseo de

ayudar o servir a otros (clientes, compafieros,
usuarios o colaboradores), y de satisfacer sus
necesidades. Comprende esforzarse por
conocer y resolver sus problemas o
inquietudes.

Orientacidn a la excelencia: Capacidad de fijar

para si mismo objetivos de desempefio por
encima de los estandares, manteniendo altos X
niveles de rendimiento vy alcanzandolos
exitosamente.

Trabajo en equipo: Capacidad de colaborar y

cooperar con los demds, de formar parte de un
equipo y de trabajar juntos, integrando
esfuerzos comunes para el logro de los
objetivos. Es lo opuesto a trabajar individual y
competitivamente.

Etica: Capacidad para sentir y actuar en todo
momento consecuentemente con los valores
morales, las buenas costumbres y précticas
profesionales, respetando las politicas vy
valores organizacionales. Implica sentir y obrar

de este modo en todo momento, tanto en la
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vida profesional y laboral como en la vida
privada, aun en forma contraria a supuestos
intereses propios.

Competencias por Estamento

Basico

Promedio

Alto

Adaptacién: Capacidad para adaptarse y
amoldarse a los cambios. Hace referencia a la
capacidad de modificar la propia conducta
para alcanzar determinados objetivos cuando
surgen dificultades, nuevos datos o cambios en
el medio. ‘Se asocia con la versatilidad del
comportamiento para adaptarse a distintos
contextos, situaciones, medios y/o personas
rapida y adecuadamente.

Colaboracién: Capacidad de prestar ayuda y
apoyo de manera desinteresada a
compaferos, areas de la organizacién u
organismos externos con los que deba
interactuar.

Planificacion_y organizacién: Capacidad de

determinar  eficazmente las metas vy
prioridades de su tarea/drea/proyecto,
estipulando la accidn, los plazos y los recursos
requeridos. Incluye la instrumentacion de
mecanismos de seguimiento y verificacion de
la informacién.

Resolucidn de problemas: Capacidad de rapida

ejecucién ante las pequefas dificultades o
problemas que surgen en el dia a dia de la
actividad. Supone actuar proactivamente
cuando ocurren desviaciones o dificultades
otorgando soluciones agiles; evitando asi el
agravamiento de problemas menores.

Capacidad de respuesta: Capacidad para

actuar con velocidad y sentido de urgencia
cuando son necesarias decisiones o ejecutar
acciones orientadas a cumplir con los objetivos
y/o atender requerimientos.

Mejoramiento continuo: Capacidad para

optimizar los procesos o recursos disponibles y
agregar valor a través de ideas, enfoques o
soluciones originales o diferentes en relacion
con la tarea asignada, las funciones de las
personas a cargo, y/o los procesos y métodos
de la organizacion. Implica la actitud de brindar
aportes que signifiguen una solucidén a
situaciones inusuales y/o que permitan
perfeccionar, modernizar y optimizar el uso de
los recursos a cargo.
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Competencias Especificas

Basico

Promedio Alto

Comunicacién _efectiva: Capacidad para
escuchar y entender al otro, para transmitir en

forma

clara y oportuna la informacion
requerida por los demds a fin de alcanzar los
objetivos , y para mantener canales de
comunicacién abiertos y redes de contacto,
que abarquen los diferentes niveles de Ia

organizacion.

Innovacién: Capacidad para idear soluciones
nuevas vy diferentes dirigidas a resolver
problemas o situaciones que se presentan en
el propio puesto, la organizacién y/o los
clientes, con el objeto de agregar valor a la

organizacion.

Iniciativa y proactividad: Capacidad para

actuar proactivamente y pensar en acciones

futuras con el propdsito de crear
oportunidades o evitar problemas que no son
evidentes para los demds. Implica capacidad
para concretar decisiones tomadas en el
pasado

oportunidades o soluciones a problemas de

y la busqueda de nuevas

cara al futuro.

- cODIGO 005

Identificacion del cargo

L llustre Municipalidad de
Institucion:
Antofagasta

Fecha:

Mayo 2025

Direccién: _Desarrollo Comunitario

Departamento:

No aplica

Oficina: Secretaria Técnica

Seccion:

No aplica

Cddigo: P.Prof.13

Dependencia
Jerarquica:

Director de Desarrolio
Comunitario

Reportes

. No aplica
Directos:

Dependencia
Funcional:

No aplica

Grado: 9°

Estamento:

Profesional

Propésito del cargo

Apoyar y asesorar al Director de Desarrollo Comunitario en materias relacionadas con la gestion

y funcionamiento de la Direccion de Desarrollo Comunitario.

Funciones Principales

1
Comunitario.

Apoyar la labor del Director en relacidn a las funciones de la Direccion de Desarrollo
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5 Asesorar al Director en materias relacionadas con el funcionamiento y gestion de la
Direccion de Desarrollo Comunitario.

3 Asesorar, controlar e informar sobre la ejecucién presupuestaria de los fondos asignados
en el presupuesto municipal a la Direccién de Desarrollo Comunitario.

4 Creacion, implementacién y evaluacién de Indicadores de Gestién del comportamiento y
desempefio de los distintos procesos de la Direccién de Desarrollo Comunitario.

5 Elaborar estadisticas de las actividades que realiza la Secretaria Técnica, con la finalidad de
construir indicadores de gestion.

" Todas aquellas demas funciones que le asigne el Director de acuerdo a los cuerpos legales
vigentes.

Habilidades Técnicas

a) Conocimientos generales deseables:

Conocimientos afines al cargo.

b) Especializacion, Capacitacién y/o Certificaciones:

No aplica.

Experiencia

a) Experiencia General:

Deseable experiencia laboral en servicio publico o instituciones del estado.

b) Experiencia Especifica:

Deseable experiencia laboral en areas de control de gestién.

Competencias

Competencias Transversales

Dominio

Promedio

Alto

Orientacidn al servicio: Capacidad y deseo de

ayudar o servir a otros (clientes, compafieros,
usuarios o colaboradores), y de satisfacer sus
necesidades. Comprende esforzarse por
conocer y resolver sus problemas o
inquietudes.

Orientacion a la excelencia: Capacidad de fijar

para si mismo objetivos de desempefio por
encima de los estandares, manteniendo altos
niveles de rendimiento vy alcanzandolos
exitosamente.

Trabajo en equipo: Capacidad de colaborar y

cooperar con los demas, de formar parte de un
equipo y de trabajar juntos, integrando
esfuerzos comunes para el logro de los
objetivos. Es lo opuesto a trabajar individual y
competitivamente.

Etica: Capacidad para sentir y actuar en todo
momento consecuentemente con los valores
morales, las buenas costumbres y practicas
profesionales, respetando las politicas y
valores organizacionales. Implica sentiry obrar
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de este modo en todo momento, tanto en la
vida profesional y laboral como en la vida
privada, aun en forma contraria a supuestos
intereses propios.

Competencias por Estamento

Basico

Promedio

Alto

Adaptacién: Capacidad para adaptarse y
amoldarse a los cambios. Hace referencia a la
capacidad de modificar la propia conducta
para alcanzar determinados objetivos cuando
surgen dificultades, nuevos datos o cambios en
el medio. Se asocia con la versatilidad del
comportamiento para adaptarse a distintos
contextos, situaciones, medios y/o personas
rapida y adecuadamente.

Colaboracién: Capacidad de prestar ayuda y
apoyo de manera desinteresada a
compaferos, areas de la organizacién u
organismos externos con los que deba
interactuar.

Planificacion_y organizacién: Capacidad de

determinar  eficazmente las metas vy
prioridades de su tarea/area/proyecto,
estipulando la accidn, los plazos y los recursos
requeridos. Incluye la instrumentacion de
mecanismos de seguimiento y verificacién de
la informacién.

Resolucidn de problemas: Capacidad de rapida

ejecucidon ante las pequefas dificultades o
problemas que surgen en el dia a dia de la
actividad. Supone actuar proactivamente
cuando ocurren desviaciones o dificultades
otorgando soluciones agiles; evitando asi el
agravamiento de problemas menores.

Capacidad de respuesta: Capacidad para

actuar con velocidad y sentido de urgencia
cuando son necesarias decisiones o ejecutar
acciones orientadas a cumplir con los objetivos
y/o atender requerimientos.

Mejoramiento continuo: Capacidad para

optimizar los procesos o recursos disponibles y
agregar valor a través de ideas, enfoques o
soluciones originales o diferentes en relacion
con la tarea asignada, las funciones de las
personas a cargo, y/o los procesos y métodos
de la organizacién. Implica la actitud de brindar
aportes que signifiguen una solucidon a
situaciones inusuales y/o que permitan
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perfeccionar, modernizar y optimizar el uso de
los recursos a cargo.
Competencias Especificas Basico Promedio Alto
Control y orden: Capacidad para establecer
mecanismos de seguimiento, control vy
evaluacion de las acciones y medidas X
adoptadas. Es la preocupacién continua por
controlar el trabajo y la informacién.
Manejo de indicadores: Capacidad para
analizar, organizar y presentar datos X
financieros y/o estadisticos, y para establecer
conexiones relevantes entre datos numéricos.
- CODIGO 006
Identificacion del cargo
L llustre Municipalidad de
Institucion: Fecha: Mayo 2025
Antofagasta
Direccion: Desarrollo Comunitario | Departamento: Social
. ) .. Segun definicién d
Oficina: No aplica Seccion: .g ! €
Director
. Dependencia Jefe de Seccién
Codigo: P.Prof.14 p . - .
Jerarquica: definido por Director
Reportes . Dependencia .
) No aplica . No aplica
Directos: Funcional:
Grado: 11° Estamento: Profesional

Propasito del cargo

Ejecutar los programas sociales de capacitacion, accion y asistencia social, conforme al Plan de

Desarrollo Comunal y los que establezca a través de las politicas publicas del Gobierno Central.

Funciones Principales

1

Ejecutar la aplicacién, visita, ingreso y validacién de informacién, que alimenta al sistema
de Registro Social de Hogares o el instrumento vigente de estratificacién.

Proporcionar capacitacion en las diversas tematicas de la Direccién que requieran los

2 | profesionales del drea que desarrollan sus funciones en los distintos Consultorios

Municipales y Establecimientos Educacionales de la Comuna.

Gobierno Central.

Propender y/o facilitar la coordinacién y comunicacién con los distintos servicios,
organismos comunitarios e instituciones del area social de la comuna, a fin de lograr
uniformidad de criterios en la aplicacién de las politicas sociales de la Municipalidad y del

Ejecutar en tiempo y forma los convenios con otras instituciones puablicas y/o privadas que

4 | aportan fondos para la solucidn de las problematicas sociales de grupos familiares de

extrema pobreza y otros sujetos de atencién.




F o7

RCM/HGS/J@R/CFA ..,

&‘\
- %

Syovi®

/Antofagasta

g

Complementar la atencién integral a las necesidades de grupos familiares de extrema
5 | pobreza y otros sujetos de atencién de los distintos programas sociales municipales,
financiados con fondos propios o externos.

Administrar, implementar y controlar la bodega del Departamento Social, con la finalidad

6 | de mantener un stock minimo de bienes y productos necesarios para satisfacer la demanda
en casos sociales de emergencia

Evaluar la situacién social de personas de escasos recursos (estado de indigencia o
7 | necesidad manifiesta), frente a situaciones de emergencias comunales (inundaciones y/o
incendios u otros similares), entregando la ayuda material necesaria, si fuese el caso.

8 | Difundir, gestionar y entregar beneficios econémicos a través de la Beca Municipal.

Administrar los Subsidios que son parte de la Red Social de Gobierno (Subsidio del Agua,
Subsidio Unico Familiar, Pensiones Asistenciales).

Todas aquellas demas funciones que le asigne el Director de acuerdo a los cuerpos
legales vigentes.

10

Habilidades Técnicas

a) Conocimientos generales deseables:

Conocimientos afines al cargo.

b) Especializacion, Capacitacién y/o Certificaciones:

No aplica.

Experiencia

a) Experiencia General:

Deseable experiencia laboral en servicio publico, municipal y/o privado.

b) Experiencia Especifica:

Deseable experiencia laboral en dreas de servicios de atencidn de usuarios.

Competencias

Dominio
Basico Promedio Alto

Competencias Transversales

Orientacion al servicio: Capacidad y deseo de
ayudar o servir a otros (clientes, compafieros,

usuarios o colaboradores), y de satisfacer sus
necesidades. Comprende esforzarse por
conocer y resolver sus problemas o
inquietudes.

Orientacidn a la excelencia: Capacidad de fijar

para si mismo objetivos de desempefio por
encima de los estandares, manteniendo altos X
niveles de rendimiento y alcanzandolos
exitosamente.

Trabajo en equipo: Capacidad de colaborar y

cooperar con los demas, de formar parte de un
equipo y de trabajar juntos, integrando

esfuerzos comunes para el logro de los
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objetivos. Es lo opuesto a trabajar individual y
competitivamente.

Etica: Capacidad para sentir y actuar en todo
momento consecuentemente con los valores
morales, las buenas costumbres y practicas
profesionales, respetando las politicas y
valores organizacionales. Implica sentir y obrar
de este modo en todo momento, tanto en la
vida profesional y laboral como en la vida
privada, aun en forma contraria a supuestos
intereses propios.

Competencias por Estamento

Basico

Promedio

Alto

Adaptacién: Capacidad para adaptarse vy
amoldarse a los cambios. Hace referencia a la
capacidad de modificar la propia conducta
para alcanzar determinados objetivos cuando
surgen dificultades, nuevos datos o cambios en
el medio. Se asocia con la versatilidad del
comportamiento para adaptarse a distintos
contextos, situaciones, medios y/o personas
rapida y adecuadamente.

Colaboracion: Capacidad de prestar ayuda y
apoyo de manera desinteresada a
compafieros, areas de la organizaciéon u
organismos externos con los que deba
interactuar.

Planificacién y organizacién: Capacidad de

determinar  eficazmente las metas vy
prioridades de su tarea/drea/proyecto,
estipulando la accidn, los plazos y los recursos
requeridos. Incluye la instrumentacion de
mecanismos de seguimiento y verificacion de
fa informacion.

Resolucidn de problemas: Capacidad de rapida

ejecucion ante las pequefas dificultades o
problemas que surgen en el dia a dia de la
actividad. Supone actuar proactivamente
cuando ocurren desviaciones o dificultades
otorgando soluciones agiles; evitando asi el
agravamiento de problemas menores.

Capacidad de respuesta: Capacidad para

actuar con velocidad y sentido de urgencia
cuando son necesarias decisiones o ejecutar
acciones orientadas a cumplir con los objetivos
y/o atender requerimientos.

Mejoramiento continuo: Capacidad para
optimizar los procesos o recursos disponibles y

agregar valor a través de ideas, enfoques o
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soluciones originales o diferentes en relacion
con la tarea asignada, las funciones de las
personas a cargo, y/o los procesos y métodos
de la organizacién. Implica la actitud de brindar
aportes solucién a

que signifiquen una

situaciones inusuales y/o que permitan
perfeccionar, modernizar y optimizar el uso de

los recursos a cargo.

Competencias Especificas

Basico

Promedio

Alto

Iniciativa y productividad: Capacidad para

actuar proactivamente y pensar en acciones

futuras con el propdsito de

oportunidades o evitar problemas que no son

crear

evidentes para los demds. Implica capacidad
para concretar decisiones tomadas en el
pasado y la bOsqueda de
oportunidades o soluciones a problemas de

nuevas

cara al futuro.

Atencidn al usuario: Capacidad para actuar

con sensibilidad ante las necesidades de un
cliente y/o conjunto de clientes, actuales o
potenciales, externos o internos, que se
puedan presentar en la actualidad o en el
futuro. Implica una vocacién permanente de
servicio al cliente interno y externo,
comprender adecuadamente sus demandas y

generar soluciones efectivas a sus necesidades.

- CODIGO 007

Identificacion del cargo

. llustre Municipalidad de
Institucién
Antofagasta

Fecha

Mayo 2025

Direccién: Operaciones

Departamento:

No aplica

Servicio de Mantencion
del Alumbrado Publico
.. de la Comuna y Apoyo
Oficina: o
Técnico en
Dependencias

Municipales.

Seccion:

No aplica

Cédigo: P.Prof.05

Dependencia
Jerarquica:

Director de
Operaciones

Reportes .
. No aplica
Directos:

Dependencia
Funcional:

No aplica

Grado: 6°

Estamento:

Profesional

J
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Propésito del cargo

Velar por el cumplimiento integro de las funciones establecidas para la oficina de “Servicio de
Mantencion del Alumbrado Publico de la Comuna vy Apoyo Técnico en Dependencias
Municipales”, asimismo actuar como Unidad Técnica (Inspeccién Técnica del Servicio) para el
contrato de “Concesidn Servicio de Mantencién de Alumbrado Publico, Ciudad de Antofagasta”
durante el periodo en que este se encuentre vigente.

Funciones Principales

Revisar los disefios de proyectos de alumbrado publico, asi como inspeccionar y recepcionar
la ejecucion de obras de proyectos de alumbrado ptblico en BNUP elaborados desde el
Municipio, o en su defecto por terceros, empresas urbanizadoras u organismos publicos, que
realicen proyectos en la comuna, emitiendo un informe de aprobacion u observacidn,
cuando corresponda.

Prestar apoyo como contraparte técnica en la elaboracién y ejecucién de los proyectos
eléctricos de iluminacién y en la confeccidn de las especificaciones técnicas de acuerdo a la
normativa vigente, de las propuestas publicas que desarrolle la Municipalidad.

Prestar apoyo como contraparte técnica en la ejecucién de los contratos u obras para el
mantenimiento eléctrico y de iluminacién d*el edificio consistorial y demdas dependencias
municipales.

Crear, mantenery controlar la Politica de uso de los postes de alumbrado publico municipal,
para la instalacién de ornamentacion en los periodos de Fiestas Patrias, Navidad, Afio Nuevo
y Conmemoracion del Aniversario de la comuna, entre otros.

Proponer y estudiar permanentemente mejoras en los tipos de contratos de suministro de
energia eléctrica.

Elaborar estadisticas de las actividades que realiza el Servicio de Mantencién del Alumbrado
Publico de la Comuna, con la finalidad de construir indicadores de gestion.

Actuar como Unidad Técnica (Inspeccién Técnica del Servicio) y velar por el fiel cumplimiento
para el contrato de “Concesidn Servicio de Mantencién de Alumbrado Publico, Ciudad de
Antofagasta” durante el periodo en que este se encuentre vigente.

Gestionar y elaborar documentacién administrativa municipal, con relacién a solicitudes
provenientes de otras Unidades Municipales, entidades gubernamentales, solicitudes
vecinales, entidades fiscalizadoras y/o externas.

Gestionar y elaborar el registro y cancelacién de las boletas y facturas de alumbrado publico
de la comuna. Asimismo, mantener una base de datos fidedigna con relacién a los equipos
de medida en servicio, como asimismo todos aquellos nuevos derivados de nuevas
urbanizaciones realizadas en la ciudad y/o aquellos que requieren ser dados de baja por no
encontrarse en servicio cuando corresponda.

10

Mantener una base de datos (registro) actualizada del parque luminico de la comuna, tanto
para luminarias del tipo vial, peatonal, ornamental, deportivas, entre otras, incluyendo los
nuevos proyectos que deriven de nuevas urbanizaciones, recambios y otros.

11

Ejecutar todas aquellas demas funciones que le asigne el Director y/o Jefatura, de acuerdo
a los cuerpos legales vigentes.

|}
1
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Habilidades Técnicas

a) Conocimientos generales deseables:

- Decreto N° 08/2020 y sus Pliegos Técnicos RIC (o aquella norma técnica que la
reemplace).

- Decreto N° 109/2018 y sus Pliegos Técnicos RPTD (o aquella norma técnica que la
reemplace).

- Decreto Supremo N°01/2022 (o aquella norma técnica que la reemplace).

- Decreto Supremo N°02/2015 (o0 aquella norma técnica que la reemplace).

- Decreto Supremo N°51/2015 (o aquella norma técnica que la reemplace).

- Resolucién Exenta N°29935 (o aquella norma técnica que la reemplace).

- Word Avanzado.

- Excel Avanzado.

b) Especializacién, Capacitacién y/o Certificaciones:

- Licencia de Instalador Eléctrico SEC Clase A o B.
- AUTOCAD.
- DIALUX y CALCULUX.

Experiencia

a) Experiencia General:

Deseable experiencia ejerciendo labores de Ingeniero Eléctrico en cargos relativos a:
- Oficina Técnica.
- Supervisor.
- Inspector Técnico de Servicio.
- Proyectista.

b) Experiencia Especifica:

Deseable experiencia ejerciendo labores especificas en materia de Alumbrado Publico.

Competencias

Dominio

Competencias Transversales — -
Basico Promedio Alto

Orientacidn al servicio: Capacidad y deseo de

ayudar o servir a otros (clientes, compafieros,
usuarios o colaboradores), y de satisfacer sus
necesidades. Comprende esforzarse por
conocer y resolver sus problemas o
inquietudes.

Orientacidn a la excelencia: Capacidad de fijar

para si mismo objetivos de desempefio por
encima de los estandares, manteniendo altos X
niveles de rendimiento y alcanzandolos
exitosamente.

Trabajo en equipo: Capacidad de colaborar y

cooperar con los demds, de formar parte de un
equipo y de trabajar juntos, integrando
esfuerzos comunes para el logro de los
objetivos. Es lo opuesto a trabajar individual y
competitivamente.
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Etica: Capacidad para sentir y actuar en todo
momento consecuentemente con los valores
morales, las buenas costumbres y précticas
profesionales, respetando las politicas y
valores organizacionales. Implica sentiry obrar
de este modo en todo momento, tanto en la
vida profesional y laboral como en la vida
privada, aun en forma contraria a supuestos
intereses propios.

Competencias por Estamento

Basico

Promedio

Alto

Adaptacién: Capacidad para adaptarse vy
amoldarse a los cambios. Hace referencia a la
capacidad de modificar la propia conducta
para alcanzar determinados objetivos cuando
surgen dificultades, nuevos datos o cambios en
el medio. Se asocia con la versatilidad del
comportamiento para adaptarse a distintos
contextos, situaciones, medios y/o personas
rapida y adecuadamente.

Colaboracién: Capacidad de prestar ayuda y
apoyo de manera desinteresada a
compafieros, areas de la organizaciéon u
organismos externos con los que deba
interactuar.

Planificacién y organizacién: Capacidad de

determinar  eficazmente las metas vy
prioridades de su tarea/drea/proyecto,
estipulando la accién, los plazos y los recursos
requeridos. Incluye la instrumentaciéon de
mecanismos de seguimiento y verificacion de
la informacion.

Resolucidn de problemas: Capacidad de rapida

ejecucion ante las pequefias dificultades o
problemas que surgen en el dia a dia de la
actividad. Supone actuar proactivamente
cuando ocurren desviaciones o dificultades
otorgando soluciones agiles; evitando asi el
agravamiento de problemas menores.

Capacidad de respuesta: Capacidad para

actuar con velocidad y sentido de urgencia
cuando son necesarias decisiones o ejecutar
acciones orientadas a cumplir con los objetivos
y/o atender requerimientos.

Mejoramiento continuo: Capacidad para
optimizar los procesos o recursos disponibles y

agregar valor a través de ideas, enfoques o
soluciones originales o diferentes en relacion
con la tarea asignada, las funciones de las
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personas a cargo, y/o los procesos y métodos
de la organizacion. Implica la actitud de brindar
aportes que signifiguen una solucidn a
situaciones inusuales y/o que permitan
perfeccionar, modernizar y optimizar el uso de
los recursos a cargo.

Competencias Especificas Basico Promedio Alto
Control y orden: Capacidad para establecer
mecanismos de seguimiento, control y

evaluacion de las acciones y medidas X
adoptadas. Es la preocupacién continua por
controlar el trabajo y la informacién.

Comunicacién _efectiva: Capacidad para
escuchar y entender al otro, para transmitir en

forma clara y oportuna la informacién
requerida por los demds a fin de alcanzar los
objetivos , y para mantener canales de
comunicacién abiertos y redes de contacto,
que abarquen los diferentes niveles de la
organizacion.

Dominio normativo: Capacidad para manejar,

demostrar y mantener actualizados los
conocimientos especificos que se requieran
para el ejercicio del cargo en materia de X
normas, leyes y/o regulaciones , mostrando
interés por aprender y compartir con otros los
conocimientos y experiencias propios.

3.3.REQUISITOS GENERALES PARA LOS CARGOS SEGUN LEY N° 18.883.

- ARTICULO 10 LEY N° 18.883:

a) Ser ciudadano.

b) Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacién, cuando fuere
procedente.

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

d) Cumplir con los requisitos de escolaridad que en cada caso exige la ley.

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacién deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mds
de cinco anos desde la fecha de expiracion de funciones.

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado o procesado por crimen o simple delito.

- ARTICULO 11 LEY N° 18.883.

a) Los requisitos sefialados en las letras a), b), y d) del articulo anterior, deberan ser
acreditados mediante documentos o certificados oficiales auténticos.

b) Elrequisito establecido en la letra c) del articulo precedente, se acreditara mediante
certificacion del Servicio de Salud correspondiente (al momento de ser
seleccionado).

c) El requisito de titulo profesional exigido en la letra d) del articulo anterior, se
acreditard mediante los titulos conferidos en la calidad de profesional, de
conformidad a las normas legales vigentes en materia de Educacién Superior.
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d) El requisito fijado en la letra e) serd acreditado por el interesado mediante
declaracién jurada simple. La falsedad de esta declaracion hara incurrir en las penas
del articulo 210 del Cédigo Penal.

e) La Municipalidad deberd comprobar el requisito establecido en la letra f) del
articulo anterior, a través de consulta al Servicio de Registro Civil e Identificacion,
quien acreditara este hecho mediante simple comunicacién (al momento de ser
seleccionado).

f) Lacédula de identidad acreditard la nacionalidad.

3.4.REQUISITOS ESPECIFICOS

- CODIGO 001: TITULO PROFESIONAL DE: INGENIERO CIVIL AMBIENTAL O EN MEDIO
AMBIENTE o INGENIERO CIVIL QUIMICO.

- CODIGO 002: TITULO PROFESIONAL DE: INGENIERO CIVIL o EJECUCION INFORMATICO o
INGENIERO CIVIL o EJECUCION EN COMPUTACION. CARGO: PROFESIONAL.

- CODIGO 003: TITULO PROFESIONAL DE: INGENIERO CIVIL o INGENIERO EN EJECUCION CON
MENCION EN COMPUTACION o EJECUCION EN REDES. CARGO: PROFESIONAL.

- CODIGO 004: TITULO PROFESIONAL DE: PROFESIONAL CON FORMACION EN EL AREA DE
LAS COMUNICACIONES. CARGO: PROFESIONAL.

- CODIGO 005: TITULO PROFESIONAL DE: PROFESIONAL CON AREA DE ADMINISTRACION o
DEL AREA FINANCIERA o DEL AREA CONTROL DE GESTION. CARGO: PROFESIONAL.

- CODIGO 006: TITULO PROFESIONAL DE: ASISTENTE SOCIAL. CARGO: PROFESIONAL.

- CODIGO 007: TITULO PROFESIONAL DE: INGENIERO CIVIL ELECTRICO o INGENIERO EN
EJECUCION ELECTRICO. CARGO: PROFESIONAL.

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién, otorgado por una
institucién de educacién superior del Estado o reconocida por éste.

Aquel postulante que no cumpla con el requisito especifico sera declarado fuera del concurso
por el Comité de Seleccion.

3.5.PRESENTACION DE ANTECEDENTES DE POSTULACION:

Para efectos de ser considerado en la preseleccion en este Concurso, es imprescindible que el
postulante adjunte la documentacion que a continuacién se indica:

- Carta de postulacién. Este documento puede ser retirado en la Direccion de Gestion de
Personas o descargada del sitio web www.municipalidadantofagasta.cl, banner “Cuarto
Concurso Publico 2025”.

- Curriculum vitae.

- Certificado de nacimiento.

- Cédula de ldentidad.

- Documento académico que, por la naturaleza del empleo, exija la ley. Ver item Requisitos
Especificos. Adjuntar fotocopia.

- Declaracion jurada debidamente firmada por el postulante. Este documento puede ser
retirado en la Direccion de Gestion de Personas o descargada del sitio web
www.municipalidadantofagasta.cl, banner “Cuarto Concurso Publico 2025”.

- Certificado de situacion militar al dia, cuando proceda.

- Certificado de antecedentes.

A*
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- Fotocopia de documentos que acrediten la experiencia laboral indicada en el curriculum
vitae. La experiencia laboral podré acreditarse mediante cualquiera de los siguientes
documentos, siempre que se sefiale claramente el periodo de contratacion (fecha de inicio
y término):

a) Certificado ex empleador(es).
b) Certificado empleador actual.
c) Finiquito(s).

No presentar mas de un documento que acredite el mismo periodo de experiencia laboral.
- Siel postulante indica en su curriculum que cuenta con algin tipo de perfeccionamiento, es

imprescindible que presente fotocopias de los documentos que respaldan dicho
perfeccionamiento. De lo contrario, se ponderard cero puntos en el item correspondiente.

Cabe destacar que esta documentacion NO SE DEVOLVERA, por lo que los postulantes
deben presentar fotocopias. Sélo a la persona seleccionada por la autoridad edilicia se le
exigira la presentacion de la documentacién en original.

No presentar mas de un documento que acredite el mismo perfeccionamiento, salvo que
se trate de la misma materia, pero realizadas en fechas diferentes.

- En caso de tener alguna discapacidad, se deberd adjuntar el certificado de discapacidad
correspondiente, a fin de tenerlo presente para los efectos del articulo 45 de la Ley N°

20.422, introducido por la Ley N° 21.015.

Finalizado el concurso publico se procederd a la eliminacion y/o destruccién de las
postulaciones, en atencidn a que se trata de copia de los documentos.

3.6.PLAZO, LUGAR Y FORMA DE PRESENTACION DE LOS ANTECEDENTES.

Las postulaciones se recibiran hasta las 12:00 horas del dia 30 de septiembre de 2025, y podran
ser presentadas por cualquiera de las dos vias:

- En la Oficina de Partes de la llustre Municipalidad de Antofagasta, ubicada en Avenida
Séptimo de Linea N° 3505, Antofagasta, mediante sobre cerrado, dirigido al Sr. Alcalde de
la Comuna de Antofagasta, indicando el nombre del postulante y con el siguiente rétulo:
“Cuarto Concurso Publico 2025, Cargo (indicar cdigo del cargo)”. El postulante deberd
exigir al momento de la entrega del sobre con los antecedentes el correspondiente
“Comprobante de Postulacidn”.

- Por Correo Electrénico dirigido a la casilla concursos.publicas@imantof.cl, adjuntando en
formato PDF y en un solo archivo todos los antecedentes requeridos en las bases del
concurso e indicando en el asunto del correo electrénico lo siguiente: “Cuarto Concurso
Publico 2025, Cargo (indicar cédigo del cargo)”. Se debe tener presente que, en el evento
de usarse esta modalidad de postulacién, el Comité de Seleccién sélo considerara como
postulacién valida el primer correo que haya enviado el/la postulante. El postulante recibira
un acuso recibo de su postulacion. Las postulaciones que no sean enviadas en un solo
archivo PDF seran declaradas inadmisibles.

No se aceptaran mas de dos postulaciones para un mismo cargo. El postulante debera elegir
una modalidad de las sefaladas, caso contrario, solamente se considerara valida la primera
opciodn elegida, sirviendo de base el dia y hora para determinar la opcién correcta.

3.7.PROCESO DE SELECCION.

El proceso de seleccion constara de las siguientes etapas sucesivas:
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Recepcion de las postulaciones: Las postulaciones deberan ser presentadas en el periodo,
lugar y forma indicadas en el numeral 3.6 de las presentes bases.

Evaluacién de admisibilidad: Consiste en la apertura de las postulaciones y la revision de
que se haya presentado todos los documentos exigidos en las bases del concurso, y que los
candidatos cumplan con el requisito de formacién educacional exigido para el ingreso a la
planta que postula, lo que seré verificado por el Director de Gestién de Personas o quien le
subrogue. Las postulaciones que no contengan y/o presenten toda la documentacién
requerida quedaran inadmisibles.

Evaluacién curricular: Consiste en la revisién de los documentos y asignacién de puntajes
de conformidad a la pauta de evaluacion establecida en las bases del concurso, para los
factores de estudios y cursos de formacion educacional y capacitacién; y experiencia
laboral, lo que serd realizado por el Director de Gestién de Personas o quien le subrogue.

Los postulantes que resulten preseleccionados en razén de haber cumplido correctamente
con la presentacion de todos los antecedentes solicitados y en esta etapa haber alcanzado
como minimo 50 puntos para cargos profesionales, serin citados a la evaluacién
psicolaboral.

Evaluacién de competencias para el desempefio del cargo: Estard compuesta por dos
instancias:

a) Evaluacidn psicolaboral: Consiste en la aplicacién de un conjunto de herramientas
que tendran por objetivo explorary evaluar las competencias de un postulante a un
determinado cargo. De esta manera, se indagara en las caracteristicas, habilidades
y experiencias del candidato, para determinar si es psicolégica y técnicamente
competente para desarrollar las labores a las que postula, lo que concluira con una
calificacion de “recomendable” o “no recomendable”.

b) Entrevista personal: Los postulantes que fueren declarados RECOMENDABLES para
el cargo serdn citados, por via telefénica y/o correo electrénico, a una entrevista
personal con el Comité de Seleccién en el dia y hora que se establezca, en la que se
evaluara aspectos referentes a experiencia, conocimientos y competencias
transversales y especificas.

Cada criterio se evaluard con nota 1 a 7 por cada evaluador y, para determinar el
puntaje final de cada postulante, se sumaran los puntajes asighados por cada
evaluadory se dividird por el total de evaluadores. Una vez obtenido el puntaje final
de la entrevista personal, se asignara el puntaje en este factor de conformidad a lo
establecido en la pauta de evaluacion.

Las entrevistas personales con el Comité de Seleccion se efectuaran en forma
presencial y se llevardn a efecto en el Salén Plenario y/o Direccién de Gestién de
Personas y/o cualquier otra dependencia de la llustre Municipalidad de
Antofagasta.

Elaboracion de la terna: Terminado el proceso de seleccidn se confeccionard una terna que
estard compuesta o integrada por aquellos postulantes que obtengan los mayores puntajes
en orden decreciente.

En caso de producirse igualdad de puntaje final en la confeccion de la terna, el empate se
dirimird a favor del postulante que haya obtenido el mayor puntaje en la etapa de
evaluacién curricular.
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Si existiese nuevamente igualdad de puntajes, el empate se dirimira a favor del postulante
que haya obtenido el mayor puntaje en la entrevista personal.

Finalmente, si continuara el empate, la terna sera confeccionada mediante sorteo que sera
certificado por el Secretario del Comité de Seleccion y el resto de los integrantes.

- Resolucién de la autoridad: La terna propuesta por el Comité de Seleccién serd entregada
al Alcalde por el Director de Gestin de Personas, o quien le subrogue, a fin de que proceda
a seleccionar a una de las personas propuestas, estampando su firma a un costado de la
persona seleccionada.

- Notificacién: Realizada la seleccién por el Alcalde, se enviara la documentacién al Director
de Gestion de Personas, a fin de que requiera al Secretario Municipal que proceda a
notificar, en forma personal o por carta certificada, al seleccionado(a), debiéndose indicar
un plazo para la aceptacion del cargo y presentacion de la documentacion.

- Aceptacién del cargo y presentacién de la documentacién: El postulante seleccionado(a)
deberd manifestar su aceptaci6n al cargo y acompafiar, en original en copia autenticada por
el Secretario Municipal, los documentos probatorios de los requisitos de ingreso a la
Municipalidad dentro del plazo indicado en la notificacion ante la Direccién de Gestién de
Personas.

- Acto administrativo de nombramiento: Una vez que se cuenta con toda la documentacion,
el Director de Gestién de Personas enviard un oficio al Alcalde requiriendo la dictacién del
acto administrativo que dispone el nombramiento del seleccionado(a).

3.8.RESOLUCION DEL CONCURSO.

La fecha propuesta para resolver ghpresente Concurso Publico serd noviembre - diciembre de

2025, sin perjuicio de sufrir variaciones.

SACHA RAZMILIC BURGOS
ALCALDE
1. MUNICIPALIDAD DE ANTOFAGASTA
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BASES PUNTAJE CONCURSO PUBLICO, PLANTA PROFESIONAL, GRADO 10° E.M.S., CODIGO 001

PUNTAIJE
FACTOR SUBFACTOR FORMA DE MEDICION PUNTAIJE MAXIMO
FACTOR
Poseer magister o 3 o mas diplomados
des al perfil del 100
Evaluacién Magist acordes al perfil del cargo
. agister, -
de estudios Diplogmados Poseer 2 diplomados acordes al perfil del 80
y cursos de cargo
.. , y/o cursos
formacion de Poseer 1 diplomado acorde al perfil del 30
educacional .| careo 60
p capacitacién g
yae acorde al | Poseer 5 cursos de capacitacién acordes al 40
capamtacmn perfil del perfil del cargo
(30%) cargo No poseer diplomados y/o poseer menos de
5 cursos de capacitacién acordes al perfil del 10
cargo
Posee 6 o mds afios de experiencia en el
. . . ; 100
sector publico, municipal y/o privado
Evaluacion L Posee entre 4 y menos de 6 afios de
Experiencia I i -
de - experiencia en el sector publico, municipal 80
experiencia y/o privado
; acorde al - 40
profesional ) Posee entre 2 y menos de 4 afios de
perfil del . i i .
(40%) p—— experiencia en el sector publico, municipal 60
& y/o privado
Posee menos de 2 afos de experiencia en el 10

sector publico, municipal y/o privado

Los postulantes que hayan cumplido correctamente con la presentacién de todos los antecedentes
solicitados y en las etapas previamente sefialadas hayan alcanzado un minimo 50 puntos, seran

citados a la préxima etapa de Evaluacién.

cyaluscinn Evaluacién | Recomendable 100
de las .
titud psiculaberal No continua 1
apti l,J_es 10% No recomendable
especificas en el proceso
parael Entrevista | Puntaje de la entrevista de 6 a 7 puntos 100
desempeiio
dela personal Puntaje de la entrevista de 4 a 5 puntos 60
- Comité de 20
funcion Seleccién | Puntaje de la entrevista de 2 a 3 puntos 30
(30%)
20% Puntaje de la entrevista de 1 punto 0
NOTAS:

- El puntaje minimo para ser considerado postulante idéneo es de 75 puntos o 75%.
- Pese atodos los antecedentes de perfeccionamiento que pueda presentar un postulante, la

ponderacién por “Formacién y Capacitacion” tendrd un maximo de 30 puntos o 30%.
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BASES PUNTAJE CONCURSO PUBLICO, PLANTA PROFESIONAL, GRADO 8° E.M.S., CODIGO 002

- El puntaje minimo para ser considerado postulante idéneo es de 75 puntos o 75%.
- Pese a todos los antecedentes de perfeccionamiento que pueda presentar un postulante, la

ponderacién por “Formacién y Capacitacion” tendrd un maximo de 30 puntos o 30%.

PUNTAIJE
FACTOR SUBFACTOR FORMA DE MEDICION PUNTAIJE MAXIMO
FACTOR
Poseer magister o 3 o més diplomados
; des al perfil del 100
Evaluacién ’ acordes al perfil del cargo
: Magister, - -
de estudios | . Poseer 2 diplomados acordes al perfil del
Diplomados 80
y cursos de cargo
> , y/o cursos
formacién da Poseer 1 diplomado acorde al perfil del 30
educacional L careo 60
p capacitacién g
yde acorde al | Poseer 5 cursos de capacitacion acordes al 40
capa;(;t;lcnon perfil del perfil del cargo
(30%) cargo No poseer diplomados y/o poseer menos de
5 cursos de capacitacion acordes al perfil del 10
cargo
Posee 6 0 mads afios de experiencia en el
ryops . . 100
sector publico, municipal y/o privado
Evaluacién L Posee entre 4 y menos de 6 afios de
Experiencia - . e
de laboral experiencia en el sector pablico, municipal 80
experu.enua acorde al y/o privado _ "
profesional . Posee entre 2 y menos de 4 afos de
perfil del - . .
(40%) careo experiencia en el sector publico, municipal 60
& y/o privado
Posee menos de 2 afios de experiencia en el 10
sector publico, municipal y/o privado
Los postulantes que hayan cumplido correctamente con la presentacién de todos los antecedentes
solicitados y en las etapas previamente sefialadas hayan alcanzado un minimo 50 puntos, seran
citados a la préxima etapa de Evaluacién.
RvaluaciGn Evaluacién | Recomendable 100
de las :
titud psicolaboral No continda 10
ol l,l.es 10% No recomendable
especificas en el proceso
para el~ Entrevista | Puntaje de la entrevista de 6 a 7 puntos 100
desempeiio :
de I personal | pyntaje de la entrevistade 4a 5 puntos 60
‘e Comité de - 20
ﬂ(j;(;:;)n Seleccion | Puntaje de la entrevista de 2 a 3 puntos 30
(+]
20% Puntaje de la entrevista de 1 punto 0
NOTAS:
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BASES PUNTAJE CONCURSO PUBLICO, PLANTA PROFESIONAL, GRADO 9° E.M.S., CODIGO 003,

CODIGO 004 Y CODIGO 005.

PUNTAJE
FACTOR SUBFACTOR FORMA DE MEDICION PUNTAJE MAXIMO
FACTOR
Poseer magister o 3 0o mas diplomados
: des al perfil del 100
Evaluacitn . acordes al perfil del cargo
) agister, = .
de estudios Diplomados Poseer 2 diplomados acordes al perfil del 80
y cursos de cargo
i , y/o cursos
formacion de Poseer 1 diplomado acorde al perfil del 30
educacional N cargo 60
p capacitacion g
yde acorde al | Poseer 5 cursos de capacitacion acordes al 40
capacitacion perfil del | perfil del cargo
0,
(30%) cargo No poseer diplomados y/o poseer menos de
5 cursos de capacitacidn acordes al perfil del 10
cargo
Posee 6 o mas afos de experiencia en el
itk . . : 100
sector publico, municipal y/o privado
Evaluacion L Posee entre 4 y menos de 6 afios de
Experiencia L - -
de r— experiencia en el sector publico, municipal 80
experiencia y/o privado
. acorde al ~ 40
profesional . Posee entre 2 y menos de 4 afos de
perfil del - —_ .
(40%) experiencia en el sector plblico, municipal 60
cargo .
y/o privado
Posee menos de 2 afios de experiencia en el 10
sector publico, municipal y/o privado

Los postulantes que hayan cumplido correctamente con la presentacién de todos los antecedentes
solicitados y en las etapas previamente sefialadas hayan alcanzado un minimo 50 puntos, seran
citados a la proxima etapa de Evaluacion.

Evzlu?cmn Evaluaciéon | Recomendable 100
t?t ads paicolatioral No continda W
aptl l,J,es 10% No recomendable
especificas en el proceso
deS:r:?pzlﬁo Entrevista | Puntaje de la entrevista de 6 a 7 puntos 100
de la personal | pyntaje de la entrevistade 4a 5 puntos 60
.. Comité de 20
fl(‘;g;’)“ Seleccién | Puntaje de la entrevista de 2 a 3 puntos 30
0
20% Puntaje de la entrevista de 1 punto 0
NOTAS:

- El puntaje minimo para ser considerado postulante idéneo es de 75 puntos 0 75%.
- Pese atodos los antecedentes de perfeccionamiento que pueda presentar un postulante, la
ponderacion por “Formacién y Capacitacion” tendrd un maximo de 30 puntos o 30%.
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BASES PUNTAJE CONCURSO PUBLICO, PLANTA PROFESIONAL, GRADO 11° E.M.S., CODIGO 006

PUNTAJE
FACTOR SUBFACTOR FORMA DE MEDICION PUNTAIJE MAXIMO
FACTOR
Poseer magister o 3 0 mds diplomados
Evaluacién isgicter acordes al perfil del cargo 100
(;ecs'rsstg;i:)es Diplarmados Poseer 2 diplomados acordes al perfil del 80
.. ,y/o cursos | <489
formacion en Poseer 1 diplomado acorde al perfil del 30
educacional 60
d capacitacién | €argo
yae acorde al | Poseer 5 cursos de capacitacién acordes al a0
capau:acmn perfil del | perfil del cargo
(30%) cargo No poseer diplomados y/o poseer menos de
5 cursos de capacitacion acordes al perfil del 10
cargo
Posee 6 0 méas afos de experiencia en el
- . ’ 100
sector publico, municipal y/o privado
Evaluacion S Posee entre 4 y menos de 6 afios de
Experiencia . 73 i ..
de abovs] experiencia en el sector publico, municipal 80
N ivad
expensznc:a acorde al y/o privado _ 46
profesional erfil del Posee entre 2 y menos de 4 afios de
(40%) pcar o experiencia en el sector publico, municipal 60
& y/o privado
Posee menos de 2 afios de experiencia en el 10
sector publico, municipal y/o privado

Los postulantes que hayan cumplido correctamente con la presentacién de todos los antecedentes
solicitados y en las etapas previamente sefaladas hayan alcanzado un minimo 50 puntos, seran
citados a la proxima etapa de Evaluacion.

Evaluacion

- El puntaje minimo para ser considerado postulante idéneo es de 75 puntos o 75%.
- Pese a todos los antecedentes de perfeccionamiento que pueda presentar un postulante, la
ponderacion por “Formacion y Capacitacion” tendrd un méximo de 30 puntos o 30%.

Evaluacién | Recomendable 100
de las .
titud psicolaboral No continta 10
e l:l.es 10% No recomendable
especificas en el proceso
para el~ Entrevista | Puntaje de la entrevista de 6 a 7 puntos 100
desempeiio
dela personal | pyntaje de la entrevistade 4a 5 puntos 60
.. Comité de 20
f‘(‘:g;)” Seleccion | Puntaje de la entrevista de 2 a 3 puntos 30
0
20% Puntaje de la entrevista de 1 punto 0
NOTAS:
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BASES PUNTAJE CONCURSO PUBLICO, PLANTA PROFESIONAL, GRADO 6° E.M.S., CODIGO 007

sector publico, municipal y/o privado

PUNTAIJE
FACTOR SUBFACTOR FORMA DE MEDICION PUNTAJE MAXIMO
FACTOR
Poseer magister o 3 o mas diplomados
Evaluacién Magister acordes al perfil del cargo 100
de estudios Diplomadclns Poseer 2 diplomados acordes al perfil del 80
y cursos de cargo
f o , y/o cursos
ormacion e Poseer 1 diplomado acorde al perfil del 30
educacional 60
p capacitacién | €argo
yde acorde al | Poseer 5 cursos de capacitacion acordes al 40
CaPaC'tDaC'O" perfil del | Perfil del cargo
(30%) cargo No poseer diplomados y/o poseer menos de
5 cursos de capacitacion acordes al perfil del 10
cargo
Posee 6 0 mas afios de experiencia en el
2 .. . 100
sector publico, municipal y/o privado
Evaluacién L Posee entre 4 y menos de 6 afios de
Experiencia N - e
de laboral experiencia en el sector ptblico, municipal 80
experu_enua acorde al y/o privado _ 40
profesional orfil del Posee entre 2 y menos de 4 afios de
(40%) pcar o experiencia en el sector publico, municipal 60
& y/o privado
Posee menos de 2 afios de experiencia en el 10

Los postulantes que hayan cumplido correctamente con la presentacién de todos los antecedentes
solicitados y en las etapas previamente sefialadas hayan alcanzado un minimo 50 puntos, seran
citados a la préxima etapa de Evaluacidn.

Evaluacion

Evaluaciéon | Recomendable 100
de las .
titudes psicolaboral No continta i
ap . 10% No recomendable
especificas en el proceso
para el Entrevista | Puntaje de la entrevista de 6 a 7 puntos 100
desempeiio :
del5 personal Puntaje de la entrevista de 4 a 5 puntos 60
., Comité de 20
funcion Seleccion | Puntaje de la entrevista de 2 a 3 puntos 30
(30%)
20% Puntaje de la entrevista de 1 punto 0
NOTAS:

- El puntaje minimo para ser considerado postulante idéneo es de 75 puntos 0 75%.

- Pese atodos los antecedentes de perfeccionamiento que pueda presentar un postulante, la

ponderacién por “Formacién y Capacitacion” tendrd un maximo de 30 puntos o 30%.
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Direccidn Administracién y Finonzas
Departamento de Contabilidad

ANTOFAGASTA, 03 de septiembre de 2025

El Decreto N°220/2024 Ex. P que aprueba el Presupuesto de Gastos e Ingresos para el
periodo 2025 y Decreto N°221/2024, que pone en vigencia a contar del 1° de enero del afio 2025
y sus posteriores modificaciones al Presupuesto del Sector Municipal 2025, dando respuesta a
correo electrénico de Profesional de la Direccion de Gabinete de Alcaldia que solicita Certificade
de Disponibilidad Presupuestaria para la publicacién del 4° llamado a concurso publico Planta

Profesional (7 cargos) domingo 14 de septiembre de 2025 (Prov.A-2025-10950)

CERTIFICO: Que la Partida Presupuestaria 22.07.001. “Servicios de Publicidad”, tiene

Presupuesto Disponible por 5 3.500.000 (Tres millones quinientos mil pesos)
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